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Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacién I Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacidn de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia | OBJETIVO Alumnas y alumnos 728 672 1,400
de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos, Asi como la difusién y divulgacién del arte, la cultura POSTERGADA Alumnas y alumnos 7.301 10.418 17.718
¥ la ciencla en conjunto con la promacion del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno. * : "
POTENCIAL Alumnas y alumnos 7,877 11,242 19,119
REFERENCIA Alumnas y alumnos 17,636 25,170 42,806
Recursos del P
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
\
32,867,318 32,787,318 0 32,787,318
i Alineaciones
al Plan Naci de D
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrclio
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetive 14 Fortalecer la innovacién cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortals la vinculacién escuela emp através de la ti ia y ap! i del imi y el uso de t logi:
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1178020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 37.94 12,470,202 12,470,202 0 12,470,202
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 16.33 5,366,250 5,286,250 0 5,286,250
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
2579020  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES CRDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y FEDERAL 45.73 15,030,866 15,030,866 0 15,030,866
SUPERICR 2020
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo | Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a la gestién -P je de plimi de los PORCENTUAL ~ GESTION (SAGITSAGI)*100 100.00 0.00  |www.utpn.edu.mx
FIN administrativa de Gobierno | administrativos y de gestion institucionales EFICACIA SAGI = Cumplimiento de los sistemas de |Sistema 5 0 En el sistema de Gestion de Calidad durante el mes de enero se prepara la 0
del Estado a través de las -De los sistemas administrativos y de gestion administracion y de gestién institucional auditoria interna para el mes de febrero, se prepara lo correspondiente a las
herramientas y sistemas implementados (Sistema de Gestidn de la Calidad ANUAL carreras de TSU de Mecatrénica y Administracién para la certificacion en
administrativos SGC, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion CIEES, e! Sistema Integral de Informacion sigue avanzando para la
institucionales, utilizando de la Educacion Superior CIEES, Sisterna Integral de migracién, en rendicién de cuentas se esta trabajando con el cierre anual y
con eficiencia y eficacia los |Informacién  SIl, Rendicién de Cuentas RC y en Transparencia no aplica en esle mes.
I i fos en la Obligaciones de Transparencia), este indicador
formacién de profesicnistas |mostrara el porcentaje de cumplimiento en relacién al TSAGI = Total de de admini 1y de i 5 0 0
integrales. total de ellos gestion institucional implementados
Alumnas y alumnos de -Porcentaje de egresados de técnico superior PORCENTUAL  ESTRATEGICO|(TEL/TEN"100 87.50 0.00 www.utpn.edu.mx Las empresas firman
PROPOSITO educacion superi e & ingeniaria qus ¢ incorporen al EFICACIA TEL = Total de egresados laborando Ei d 350 0 En este mes no aplica por ser inicio del cuatimestre 0 convenios con la Universidad y
tecnolégica se incorporan al | mercado laboral a seis meses de su egreso aceptan a los  alumnos
mercado laboral a seis -Esle indicador mide el lotal de egresados que se ANUAL egresados para la realizacion
meses de su egreso encuentran laborando a seis meses de su egreso en de las estadias.
relacién al total de alumnos egresados en técnico
superior universitario e ingenieria TEI = Total de egresados de la institucién E d 400 0 0
Servicio y P je de servicios y estudios tecnolégicos PORCENTUAL ~ GESTION (SYETR/SYETP)*100 100.00 40.00  lyww.utpn.edu.mx Las empresas, alumnos y
Cor Lo légicos p por |que ofrece el departamento de vinculacién a los FICACIA SyETR = Servicios y estudios tecnolégicos realizados [Servicio 5 2 Se dio inicio al curso de Auditor Interno de 1SO 9001:2015 y el curso de 2 piblico en general contratan
\a universidad con los diferentes sectores EFICACI Solidwork los servicios que offece fa
sectores plblicos, privados |-Nos muestra el ftotal de servicios y estudios ANUAL uniyerskad,
y sociales. légi p dos por la universidad al sector
publico, privado y social (capacitacion, adiestramiento, SyETP = Servicios y estudios 16 5 5 5
|educacién continua, evaluacién de competencias programados
|laborales, transferencia de tecnologia, asistencia
técnica y otros)
r alos |P je de personas encuestadas por los PORCENTUAL ESTRATEGIC |(TPCE/TPE)'10D 8.89 0.00  |ywww.utpn.edu.mx Las escuelas, las
Componente servicios de promociony  |Servicios de promocién y difusién e TPGE = Total de personas qus contestan la encuesta [Personas 800 0 En el mes de enero no se aplicaron encuestas por ser inicio de 0 maquiladoras  aceplan las
difusién de la oferta -Este indicador nos muestra las personas interesadas EFICACIA cuatimestre, no se realizarén visitas a escuelas visitas que se realizan para la
educativa en la oferta educaliva que ofrece la universidad a promocian. y difision, Bxiston
través de la realizacion de encuestas en las visitas a recqrsos ‘s‘uﬁC'eme? para
I ilade " ANUAL realizar visitas guiadas y
escuelas, maquiladoras, expos, elc. TPE = Total de personas encuestadas Persanas 9,000 0 0 acudir a expos.
s brindados para el |-P taje de pagos realizados por servicios PORCENTUAL GESTION (PR/PMP)*100 100.00 833 lwww.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
Comg;anente correcto f iento de  [ext tad ecoNomia  |PR= Pago realizado Pagos 12 1 Se da cumplimiento al pago de cuenta corriente de los servicios 1 para la  contratacion - de
la institucién -Este indicador mide el cumplimiento mensual del contratados. servicios externos
pago de cuenta corriente de los servicios contratados
: 3 : s ANUAL
y requeridos para el funcionamiento de la institucion
(seguimlento de pagos mensales) PMP = Pagos mensuales programados Pagos 12 12 12
widaq Redlizacion de estadias en el B taje de Estadi: lizadas en el sector PORCENTUAL GESTION (NER/NEP)*100 100.00 100.00  [www.utpn.edu.mx Los alumnos  concluyen
Aglo‘;'nf sector productive productivo EFICAGIA NER = Nimero de estadias realizadas Estadias 450 218 En el periodo enero-abril se encuentran 216 estudiantes en estadia, 122 216 salisfactoiamenta las estadias
-Este indicador nos muestra la cantidad de estadias hombres y 94 mujeres en el mercado laboral
realizadas por los alumnos y alumnas de técnico - NG 216 216
[superior universitario e ingenieria para el cumplimiento ANUAL NEP = Nimero de estadias programadas Estndiss 40
[del modele educativo del subsistema.




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

HojaNo. 3 de 4
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADCRES Fecha de Impresion 15/04/2020
del Mes de Enero del 2020 PRBRREP367
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
ZET40CVET03T2 AVINCULACIEN. EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2020 / DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo!/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Actividag  RESNZACiON de visilas en los P je de visitas das al sector publico, PORCENTUAL ~ GESTION (NVR/NVP)*100 75.00 250 lwww.utpn.edu.mx Las empresas solicitan o
ltz:‘(l)‘fllo; sectores piiblicos, privados y|Privado o social e EFICACIA NVR = Namero de visitas realizadas Visitas 30 1 En el mes de enero se realize una visita industrial a NPD Plastic México de 1 Hccedey) a. ol W los
sociales -Este indicador mide las visitas realizadas por grupos Ingenieria en Logistica Internacional, en la que acudieron 17 estudiantes, alumnos en sus instalaciones
de técnico superior universitaric e ingenieria durante el ANUAL 11 hombres y 8 mujeres,
tal como lo marca el modelo educativo. NVP = Niameros de visitas programadas Visitantes 40 40 “
Actividag RE2IiZaCION de campafias de|-Porcentaje de campafias de promocién realizadas PORCENTUAL  GESTION (CPRICPP)"100 66.67 1667 lwww.utpn.edu.mx las escuelas de educacion
gl!l\gﬂ‘la pramecicretiucione] Este Indicadorimidesel. (ofal de:camparias realizadas EFICACIA CPR = Campaiias de promocién realizada Campaiia 12 3 Se visitaron 3 maquiladoras en las que se les repartio volantes de la oferta 3 media superior y las empresas
en relacion a las campafias internas y externas educativa maquiladoras  permiten el
rogramadas para |a promocion de la oferta educativa = s = acceso de la inslitucion para la
;’Iogms dela i":wstiluciifn, i ANUAL CPP = Campafias de promocién programadas Faripata 12 18 18 realizacion de campahasp
- Realizacién de campafias de|-Porcentaje de campaiias de difusién realizadas PORCENTUAL ~ GESTION (CDR/CDP)*100 66.67 16.67  |www.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
Ag&lg;d difusién institucional |-Con la finalidad de posicionar la institucion, se realizan . CDR = Campafias de difusién realizadas Campaiia 40 10 Se realizaron 2 boletines de prensa y se subieron 8 publicaiones en 10 para realizar difusién en los
icampafias de difusion que permiten conocer la facebook de di actividades i por la institucién diferentes medios o campaiias
institucion y sus logros, este indicador mide las CDP = C: T —— d Gampan &0 60 50 gratuitas de parte de Gobierno
campafias realizadas utilizando los diferentes medios ANUAL = Campafias de difusion programadas P del Estado
de difusion (radio, television, mantas, lares,
elc.)
Activid Satisfaccién de los alumnos en|-P* je de al isfechos con los PORCENTUAL ESTRATEGIC |(ASS/TAE)*100 80.00 0.00  |www.utpn.edu.mx Los alumnos contestan las
g&g‘nfd relacidn a los servicios Aarvlcios gus ofrice la hetitieion ; e ASS = Alumnos satisfechos con los servicios Alumnas y 1,040 0 En este mes de enero no aplica este indicador, la encuesta de servicios se o Bncilestas estis;  'se
-Este indicador mide la calificacion obtenida por los ECONOMIA alumnos realizara en el mes de marzo, julio y naviembre. encuentran disponibles en el
SENII;:‘IDz ofarecldost‘ e{n utna_ escala del 1 al 10, en el que TAE = Totsl de alurmnos ehcusstadas Alumnos 1,300 1,300 1,300 sistema
2 partirde © es satistactono. ANUAL encuestados
. Cetlificacion de p -P je de certifi logradas por la PORCENTUAL ESTRATEGIC |(coscP) 100 100.00 0.00  |www.utpn.edu.mx La Universidad cuenta con
A:Cta\gg;d logrados por I institucién mstrlu_x:m_n ante un ente axterno ’ ; g CO = Cerlificaciones obtenidas Certificaciones 3 0 En el mes de enero no se ha obtenido ninguna certificacién, esta 0 suficiencia presupuestal para
-Este indicador nos muestra las certificaciones o programada para el mes de marzo la auditoria exlerna en IS0 9001:2015 SD!ICItgr I.a' certificacion o
i lones obtenidas en IS0, seguridad e higiene CALIDAD CP = Cerlificaciones d Coitiicacinnes 3 3 3 recertificacion a un  ente
laboral, equidad de género, espacio libre de humo de - ° programadas externo y cumple con los
tabaco, entre otras. ANUAL requisitos para obtener una
certificacién.
Actividad Rendicién de cuentas por|-Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al PORCENTUAL GESTION (PEAPTA)"100 100.00 6.49 www.utpn.edu.mx Se aprueba el presupuesto
Ig;]“!‘ﬂ: presupuesto total autorizado réretsuqu:‘stt:j total «?:10"76‘10 . i EcONOMIA | PEA = Presupussto ejercido adecuadamente Pesos 30,000,000 2,000,000 no se ha recaudado el presupuesto aprobado mensual 2,000,000 pa{a a\: mslgtu_cml;u y es
-Este indicador mide el presupuesto ejercide en - N P 30,814,488 = N 30,814,488 enhtiogaco .4 TISINRGIOI el
relacion al total del presupuesto total autorizado federal ANUAL PTA = Presupuesto tolal autorizado 208 30,000,000 Presupuesto autorizado de acuerdo al convenio tiempo y forma para la
y estalal (capitulos 1000, 2000 y 3000) para gasto eperacion del mismo
cormiente, méas las ampliaciones, menos las
ducciones que se p ten de acuerdo a la
disponibilidad de recursos autorizados por el
presupuesto de egresos de la federacion

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

FIN : En el sistema de Gestin de Calidad durante el mes de febrero se llevo a cabo la |a auditoria interna en ISO 8001:2015, se tiene programada la auditoria externa para el mes de abril, se prepara lo correspondiente a las carreras de TSU de Mecatronica y Administracién para la certificacion en CIEES, el Sistema Integral de Informacion sigue avanzando para la migracién, en rendicién de cuentas se esta trabajando con lo solicitado por
los érganos de gobierno y en Transparencia no aplica en este mes.

PROPOSITO: En este mes no aplica, esta informacién se genera al final de cada cuatimestre.

€02: En el mes de marzo no se han realizado encuestas de promocion y difusién debido a la contingencia nacional COVID 19.

C0101: Las estadias se realizan al final de cada cuatrimestre, por lo que en el mes de marzo no aplica este indicador.

C0301: En este mes de febrero no aplica este indicador, la encuesta de servicios se reprogramo para el mes de abril.

€0302: En el mes de marzo no se ha obtenido hinguna certificacion, se tiene programada para el mes de abril la auditoria externa en 1ISO 9001:2015.
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